
附件4
海南省人力资源和社会保障厅2012年考试录用特殊职位公务员（特警人员）体能、技能科目考试大纲
为便于报考人员充分了解海口市公安局特殊职位招录考试中体能、技能科目的具体内容、方法、评分标准及考试要求，特制定本大纲。
一、体能、技能科目考试内容
考试共设18个科目，具体包括：100米跑、5000米徒手越野跑、通过400米障碍、引体向上、10米X4往返跑、俯卧撑、立定跳远、200米游泳、“92式”手枪精度射击、“95式”自动步枪精度射击、“95式”自动步枪快速射击、“92式”手枪快速射击、3000米武装泅渡、攀登索降、“88式”狙击步枪精度射击、潜水技能测试、排爆技能测试、特装技能测试。
各职位报考人员根据各自报考的职位分类参加体能、技能考试科目。（见附件2）
二、体能、技能科目考试方法
（一）100米跑：比赛时，选手须采用蹲踞式起跑，不得抢跑；发令枪响后方可起跑，选手间不得穿越各自的跑道和相互干扰，以到达终点的时间计算各自成绩。
（二）5000米徒手越野跑：比赛时，选手须采用站立式起跑，不得抢跑；发令枪响后方可起跑，选手间不得相互干扰，以到达终点的时间计算各自成绩。
（三）通过400米障碍：400米障碍全程共设八组障碍，往返通过一次，即全程通过16组障碍物。全程设以下八个障碍物：跨桩、壕沟、矮墙、高板跳台、云梯、独木桥、高墙、低桩网。通过顺序是：100米跑→绕过标志旗转弯→跨越三步桩→跨越壕沟→跳越矮墙→通过高板跳台→通过云梯→通过独木桥→攀越高墙→钻爬低桩网→绕过标志旗转弯返回→跨越低桩网→攀越高墙→绕行独木桥下立柱→通过云梯→通过高板跳台→钻越洞孔→跳下攀上壕沟→跨越五步桩→绕过标志旗转弯→100米跑至终点（具体障碍视考场情况设定）。受测者在起跑过程中，累计出现两次犯规，该项成绩为0分。
（四）引体向上：受测试者跳起双手正握杠，两手与肩同宽呈直臂悬垂，静止后，两臂同时用力引体（身体不能有附加动作），上拉到下额超过横杠上缘为1次，时间2分钟，计算连续完成的次数，测试只进行1次，不进行复测。
（五）10米X4往返跑：场地器材:10米长的直线跑道若干条,在跑道的两端线(S1和S2)外30厘米处各划一条线木块。5厘米×10厘米)每道3块,其中2块放在S2线外的横线上,一块放在S1线外的横线上,秒表若干块。测验方法:受测者用站立式起跑,听到发令后从S1线外起跑,当跑到S2线前面,用一只手拿起一木块随即往回跑,跑到S1线前时交换木块,再跑回S2交换另一木块,最后持木块冲出S1线,记录跑完全程的时间。记录以秒为单位,取一位小数,第二位小数非"0"时则进1。注意事项:当受测者取放木块时,脚不要越过S1和S2线。
（六）俯卧撑：受考对象双手撑地，手指向前,双手间距与肩同宽，身体挺直,屈臂使身体平直下降至肩与肘处于同一水平面，然后将身体平直撑起，恢复至开始姿势为完成1次；时间2分钟，计算连续完成的次数，测试只进行1次，不进行复测。
（七）立定跳远：划一条横线，受测试者站在测试线后，脚尖不能超过横线，起跳时两脚必须同时离地，落地后不得再移动脚位，测量跳远距离时，以脚跟末端与横线的垂直距离为准；每名测试人员可测试三次，以最好一次成绩为准。
（八）200米游泳：受考对象应着泳装，考核时从起点处手扶池壁开始 （不得跳水），泳姿不限；报考人员可采用任何转身动作，但须手碰池壁转身，到终点时手碰池壁为结束。报考人员在游泳测试进程中，手不能握水道线等支撑物，脚不得触地，也不得用鼻塞，共完成全长200米的游泳距离。
（九）“92式”手枪精度射击：目标胸环靶、距离25米、立姿无依托、子弹5发、时间3分钟。
（十）“95式”自动步枪精度射击：目标胸环靶、距离100米、卧姿有依托、子弹5发、时间3分钟。
（十一）“92式”手枪快速射击：目标半身靶，距离15米、立姿无依托、子弹5发、时间20秒。
（十二）“95式”自动步枪快速射击：目标头靶，距离100米、卧姿有依托、子弹5发、时间20秒。
（十三）3000米武装泅渡：按规定着装并携带冲锋枪1支、手榴弹2枚、水壶1个，完成全长3000米的泅渡。
（十四）攀登索降：攀登楼高12米，利用绳、水管、窗台、墙体等任意两种方式攀爬上楼、索降下地完成两次。
（十五）“88式”狙击步枪精度射击：人体部位靶，距离90米、110米、150米，卧姿有依托、每个射击位5发子弹、时间10分钟。
（十六）潜水技能测试：在水深3米的水池内放置证物，受考对象完成潜水装备（面镜、呼吸管、氧气瓶、脚蹼）的佩戴、下水、搜索等任务，时间6分钟。
（十七）排爆技能测试：炸药、火具的识别，点火管制作、点火线路的连接与起爆，简易爆炸装置的设置与排除。
1、炸药识别：现场摆放TNT、火药、C4等炸药，以目视判别。时间3分钟。
2、火具识别：现场摆放雷管、电雷管、导火索、导爆索、导爆管等非目视判别。时间3分钟。
3、引信识别：现场摆放压发、拉发、压拉多用等引信，以目视判别种类。时间3分钟。
4、简易爆炸装置的排除：现场提供一套模拟爆炸装置，由受测者进行判别与排除。时间30分钟。
（十八）特装技能测试：武器分解与结合（92手枪、95步枪、85狙击步枪、88狙击步枪）、弹药识别（蒙眼触摸），特殊装备的操作使用。
三、体能、技能科目考试评分标准
体能及技能测试成绩以100分计，按公共科目和专业科目各占25%的比例计算分值计入总成绩；第一项至第十项为体能、技能公共科目，公共科目各项分值均等；第十一项至第十八项为专业科目，各专业科目内设项有评分标准的依评分标准，无评分标准的以均值计算。
所有科目单科测试分以100分计，特战、狙击、潜水岗位公共科目测试70分以上(含70分)为及格；排爆、特装岗位公共科目测试60分以上（含60分）为及格，不及格的予以淘汰。
四、体能、技能科目考试要求
（一）报考人员应讲诚信并自觉服从考场工作人员管理，不得以任何理由妨碍监考员等考试工作人员履行职责，不得扰乱考场及其他考试工作地点的秩序。
（二）报考人员凭《准考证》和《身份证》按规定时间参加考试。
（三）报考人员须在每科开考前30分钟到达考场，迟到10分钟则不准参加考试。
（四）报考人员进入考场只准携带允许的运动服、运动鞋等必需物品，其它无关物品一律不得携带。
（五）报考人员在考试各个环节请自觉遵守考试的纪律和规定，报考人员若有违纪、违规等行为，将按《公务员录用考试违纪违规行为处理办法（试行）》处理。
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