附件七

龙凤区2018年公开选调工作人员

资历评价量化评分表

	序号
	评价

要素
	要素项目
	分值
	个人自
评得分
	组织评
定得分
	备注

	1
	学  历
学  位
（30分）
	统招硕士研究生及以上学历
	28
	
	
	“985工程”院校加2分，
“211工程”院校加1分

	
	
	统招本科学历、学士学位或在职研究生取得硕士学位
	25
	
	
	

	
	
	在职研究生或统招本科学历
	23
	
	
	

	2
	管理或专业技术岗位任  职
（20分）
	符合职位、专业要求的副高级以上职称
	20
	
	
	报考公
务员和
省参公
职位人
员按满
分计算

	
	
	符合职位、专业要求的中级和其他副高级以上职称
	19
	
	
	

	
	
	符合职位、专业要求的助级和其他中级以上职称
	18
	
	
	

	
	
	符合职位、专业要求的员级和其他助级以上职称
	17
	
	
	

	
	
	其他员级职称
	15
	
	
	

	3
	任  职
资  格
（20分）
	现任正科级职务
	20
	
	
	

	
	
	现任副科级职务
	15
	
	
	

	
	
	其他
	10
	
	
	

	4
	从事部门有关专业或选调职  位经历
（20分）
	5年（含5年）以上
	20
	
	
	

	
	
	3年（含3年）—5年
	18
	
	
	

	
	
	2年（含2年）—3年
	16
	
	
	

	
	
	1年（含1年）—2年
	14
	
	
	

	
	
	1年以下
	12
	
	
	

	5
	参加工作以来获  奖
（10分）
	省部级以上
	10
	
	
	

	
	
	地市级
	8
	
	
	

	
	
	县处级
	6
	
	
	

	自评得分总分
	分  数
	

	
	本人签字
	

	组织评定总分
	分  数
	

	
	审核负责人签字
	

	
	其他参加人员签字
	

	龙凤区领导小组办公室意见
	（盖章  区人社部门代）

                                                2018年    月    日




