贵州省2019年定向中国科学院大学

选调优秀毕业生简章

为决胜脱贫攻坚、同步全面小康，奋力开创百姓富、生态美的多彩贵州新未来，围绕贵州实施“大扶贫、大数据、大生态”三大战略行动，经研究，决定定向中国科学院大学选调一批全日制大学本科以上学历应届优秀毕业生到贵州各级党政机关工作。

一、选调数量和资格条件

（一）选调数量

计划选调22名。根据报名情况，可适当调整选调名额。

（二）选调对象

中国科学院大学全日制大学本科以上学历、学士以上学位2019年应届毕业生（定向、委培生除外）。
（三）选调条件

选调人员除应当具备《公务员录用规定（试行）》的资格条件外，还应符合以下条件：

1、有正确的政治立场和政治态度，认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，自觉践行社会主义核心价值观，爱党爱国，有理想抱负和家国情怀，甘于为国家和人民服务奉献。
2、学习成绩优良，作风朴实，诚实守信，吃苦耐劳，身心健康，有较好的人际沟通和语言文字表达能力。志愿到基层服务，服从组织分配。
3、毕业时获得相应的学历学位。

4、年龄30周岁以下（1987年12月31日及以后出生），博士研究生35周岁以下（1982年12月31日及以后出生）。

有公务员法和其他有关法律法规规定不得录用为公务员情形的，不得参加选调。

二、选调程序

（一）报名和资格初审

报名时间：本简章发布之日起至2018年10月31日。
考生对照公布的职位报名，每人只能填报一个职位。

报名方式：符合条件的报考人员从中国科学院大学就业信息网下载《贵州省2019年定向中国科学院大学选调优秀毕业生报名登记表》（以下简称《报名登记表》），如实、准确、逐项填写。

《报名登记表》（一式3份）经所在院（系）党组织审核同意并签署推荐意见、加盖公章后，交学校就业指导部门初审（同时提交电子版）。初审结果在考试前向考生反馈。

根据各职位报名情况，经征求考生意见，对报考名额不足的职位，可进行调剂。

（二）考试。2018年11月，选调工作组对通过资格初

审的考生进行能力测试。（考试地点为本校，具体时间待定并于考试前3天通知）
（三）调剂。考试后，选调职位仍有空额的，经征求本人意见，可进行职位调剂。

（四）考察及资格复审。根据考试情况确定考察人选，重点考察考生在校期间的思想政治表现、学习成绩、组织能力、基层工作心理适应及遵纪守法等情况。考察的同时进行资格复审。

（五）体检。体检有关事宜另行通知。

（六）公示。对资格复审、考察及体检合格的拟选调人员进行公示。

（七）确定选调对象。对公示无异议的，按程序报批后，确定为贵州省委组织部选调生。

（八）录用。选调生须于2019年7月31日前到选调单位组织人事部门报到。报到后按程序办理公务员录用有关手续。

三、其他事宜
为坚定定向选调生服务贵州、扎根贵州、奉献贵州的信心和决心，定向招录的选调生，在按照公务员法及选调生有关规定进行管理的同时，可按以下政策进行管理：

1、报考市州职位的，工作岗位由市州结合实际情况，安排在市级及以下党政机关工作。

根据中组部《关于进一步加强和改进选调生工作的意见》和贵州省委组织部《关于进一步加强和改进选调生工作的实施意见》要求，市级及以下机关选调的毕业生，录用后到村任职2年时间；省级机关选调的毕业生，安排到乡镇（街道）进行基层锻炼，时间不少于2年，并至少安排1年时间到村任职。
2、试用期满考核合格，办理公务员任职定级手续。试用期考核不合格的，经组织人事部门初审，报省委组织部审核后，取消录用。

选调生在贵州最低服务期限为5年（含试用期）。

3、省、市、县机关补充工作人员时，优先从定向招录的选调生中挑选。

4、定向招录的选调生符合工作地有关人才引进条件的，由当地相关部门，按程序评审认定后，享受当地相应层次的人才有关优惠政策。

本简章由中共贵州省委组织部负责解释。

咨询电话：0851-85892143（中共贵州省委组织部公务员管理处）

附件：1、贵州省2019年定向中国科学院大学选调优秀             毕业生职位表

      2、贵州省2019年定向中国科学院大学选调优秀             毕业生报名登记表

                      中共贵州省委组织部 

                       2018年10月12日
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