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以企业创新发展推动高质量发展

企业是推动经济高质量发展的主体。改革开放以来，党和政府充分激发市场主体活力，各类企业竞相发展，

推动我国经济发展取得巨大成就。当前，我国经济已进入高质量发展阶段。实现高质量发展的过程，也是企业

创新发展、活力与创造力不断增强的过程。但在现实中，还有不少企业的发展理念和思路不适应高质量发展的

要求。一些企业出于自主创新费时费力的懒汉心理，不看长远、只顾眼前的短视思维，企望立竿见影、立马见

效的浮躁情绪，不愿下功夫搞创新，仍然沿袭简单模仿、低成本竞争的老套路。按照这种老套路走下去，企业

最终难免被市场淘汰出局。新形势下，企业必须深刻把握高质量发展的新特征新要求，走好全面创新的新路子。

第一段：开篇点题。企业是推动经济高质量发展的主体。改革开放以来，我国经济发展取得巨大成就，但

仍然存在一些企业为了眼前的利益，不愿花时间下功夫搞创新，这必将会被市场淘汰。在我国经济高速发展阶

段，企业应该与时俱进，走好全面创新的新路子。

创新是经济发展的动力源泉，也是企业在市场竞争中发展壮大的制胜法宝。改革开放 40年来特别是党的

十八大以来，我国涌现出一大批勇立潮头的创新型企业。它们大力推进科技创新、商业模式创新和管理创新，

在电子商务、“互联网＋”、共享经济等方面走在了世界前列。但总体上看，我国企业大都处于全球价值链中

低端，面临发展中国家中低端分流和发达国家高端压制的双向挤压。要摆脱这一处境，我国企业发展就不能止

步于过去的老套路，必须加快转变发展方式，将创新作为提升企业发展水平的核心密码，协同推进发展理念、

发展方式、企业文化等方面的变革，以全面创新实现高质量发展。

第二段：过渡段。创新是经济发展的动力源泉，也是企业在市场竞争中发展壮大的制胜法宝。改革开放以

来虽然涌现出一大批创新型企业，但是都处于中低端，还是面临着发展中国家和发达国家的双向挤压这一困境。

只有加快转变发展方式，不断创新，才能有所突破。

推进发展理念变革，用创新理念引领发展。理念决定思路，思路引导行动。企业走好全面创新的新路子，

首要问题是更新发展理念。一是树立绿色发展、可持续发展理念。转变片面强调速度和规模的传统思维，摆脱

要素投入、资本投入的路径依赖，探索推进技术创新、制度创新、业态创新和管理创新，更加注重企业发展的

质量和效益，不断优化企业产品结构，推动企业绿色发展、可持续发展。二是树立科技兴企理念。加强科技创

新及其成果应用，探索“互联网＋”等新产业新业态，提高产业的数字化、网络化、智能化水平，加快转型升

级。聚焦新需求，拓展新市场，创造新价值，打造新品牌，积极向产业链、价值链高端环节攀升。

第三段：分论点 1——推进发展理念变革，用创新理念引领发展。企业走好全面创新的新路子，重要的是

更新发展理念，要树立绿色可持续发展理念和梳理科技兴企理念。积极探索发展新模式，加快转型升级，更注

重企业发展的质量和效益，推动企业可持续发展。

推进发展方式变革，用先进方式提质增效。企业要实现转型升级，必须掌握核心技术和关键环节，不断提

高核心竞争力。应加大研发投入，瞄准核心技术和关键环节推进技术创新，掌握关键核心技术。改进生产经营

流程，优化资源要素配置，提高发展质量效益。坚持质量兴企，积极创建知名品牌，提高市场竞争力和影响力。
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不断提高研发设计、供应链管理、品牌培育和营销水平，加快由低端制造向高生产率的设计、研发、品牌、营

销、产业链管理等环节延伸。加强互联网、大数据等现代技术应用，实现传统产业与新兴产业、信息产业跨界

融合，大力发展智能制造，全面提升研发、生产、管理和服务的智能化水平，通过装备技术创新和产业技术升

级走高效低成本发展之路。

第四段：分论点 2——推进发展方式变革，用先进方式提质增效。企业实现转型升级，必须掌握核心技术

和关键环节。要加大研发投入，全面提升研发、生产、管理和服务的智能化水平，通过装备技术创新和产业技

术升级走高效低成本发展道路。

加强企业文化建设，形成崇尚创新的氛围。浓厚的创新氛围是企业保持创新活力的重要因素。企业实现创

新发展，需要培育形成崇尚创新、敢于创新、善于创新的企业文化。一方面，爱护创新人才。打破论资排辈的

用人观，给予创新人才应有的待遇和地位，增强企业员工创新意识，实现人尽其才、才尽其用。另一方面，建

设学习型企业。结合企业实际，将推进自主创新与建设学习型企业有机结合起来，形成不断学习、崇尚创新的

企业价值观，营造勇于创新、宽容失败的良好氛围。

第五段：分论点 3——加强企业文化建设，形成崇尚创新的氛围。创新氛围是企业保持创新活力的重要因

素。首先企业要爱护创新人才，实现人尽其用；其次要建设学习型企业，推动内部自主创新与建设学习型企业

相结合，营造良好的创新氛围。

【文章小结】

创新是一直讨论的主题。日常工作需要不断的创新，各政府企业也要创新，才能带动国家不断的创新发展。

文章通过说明企业是推动经济高质量发展的主体，需要从发展理念变革、发展方式变革和极强企业文化建设这

几个方面，来推动企业创新，并提出了具体的对策和做法。企业是推动经济高质量发展的主体，只有企业不断

创新，才能提升国家整体创新能力。

【文章结构】

一、开篇点题——企业是推动经济高质量发展的主体，要与时俱进，走全面创新的新路子

二、过渡段。创新是经济发展的动力源泉，也是企业在市场竞争中发展壮大的制胜法宝

三、详细论证部分：

（一）推进发展理念变革，用创新理念引领发展

（二）推进发展方式变革，用先进方式提质增效

（三）加强企业文化建设，形成崇尚创新的氛围

【积累】
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创新是经济发展的动力源泉，也是企业在市场竞争中发展壮大的制胜法宝；

我国企业发展就不能止步于过去的老套路，必须加快转变发展方式，将创新作为提升企业发展水平的核心

密码，协同推进发展理念、发展方式、企业文化等方面的变革，以全面创新实现高质量发展；

理念决定思路，思路引导行动。企业走好全面创新的新路子，首要问题是更新发展理念；

企业要实现转型升级，必须掌握核心技术和关键环节，不断提高核心竞争力；

浓厚的创新氛围是企业保持创新活力的重要因素；

企业实现创新发展，需要培育形成崇尚创新、敢于创新、善于创新的企业文化。

http://www.chinaexam.org


www.chinaexam.org

4

http://www.chinaexam.org

