附件6：
2019年吉林市事业单位公开招聘

工作人员应聘须知
应聘人员年龄如何计算？

岗位年龄要求35周岁以下：1983年5月17日至2001年5月17日期间出生；岗位年龄要求40周岁以下：1978年5月17日至2001年5月17日期间出生；岗位年龄要求45周岁以下：1973年5月17日至2001年5月17日期间出生；岗位年龄要求50周岁以下：1968年5月17日至2001年5月17日期间出生。年龄计算截止时间均为2019年5月17日(出生日期以本人身份证为准)。

应聘人员在查阅岗位学历要求时，应注意什么问题？
若岗位要求学历为“全日制***及以上”，则要求应聘人员学习形式均为全日制。例如，岗位要求学历为“全日制大专及以上”，则只有全日制大专、全日制本科、全日制研究生才可报考。　　

若岗位要求学历为“***及以上”，则应聘人员学历层次不低于***要求即可,对学习形式不作限制。例如，岗位要求学历为“大专及以上”，则大专、本科、研究生无论是否为全日制均可以报考。

如何判定所学专业是否满足岗位专业要求?
应聘人员要如实选择或填写所学专业，所学专业以毕业证书上注明的专业为准，不允许以学位证所列专业报考。应聘岗位对专业的要求，是参照教育部下发的《专业指导目录》设置的。应聘人员可在吉林市人力资源和社会保障局网站(http://rsj.jlcity.gov.cn/)下载并参考报名。

目录中的专业都有各自的专业代码，例如《本科学科专业参考目录》中两位数的代表“学科门类”，如04教育学；四位数代表“专业类别”即“一级学科”，如0401教育学类；六位数代表“专业名称”即“二级学科”，如040101教育学专业。其相互关系为：“学科门类”包含“专业类别”，“专业类别”下含“专业名称”。

如果岗位设置了“学科门类”，则此学科门类下的所有一级学科及二级学科都符合岗位要求；如果岗位设置了一级学科，则此专业类别下的所有二级学科都符合岗位要求；如果岗位只设置了二级学科，则只有此二级学科才符合岗位要求。

若所学专业未在《专业指导目录》中，建议应聘人员先咨询报名资格审核单位。

面向优秀村（社区）党组织书记、副书记招聘岗位需符合什么条件，身份如何认定？

应聘人员应为本县（市、区）现任的村（社区）党组织书记、副书记，且截至2019年5月，正职任职满两年、副职任职满三年。网上报名后，须提供任免文件、本人自荐材料、所在乡镇（街道）党委推荐材料，到应聘岗位当地党委组织部门进行现场审验。网上报名期间未进行现场审验的，视为自动放弃报名资格。

哪些符合免笔试岗位，免笔试人员需要注意什么？

招聘岗位要求的学历层次起点为全日制硕士研究生及以上或岗位级别为专业技术正、副高级岗位的，吉林市冬季运动管理中心招聘教练员岗位（序号：438、439、440）的，招聘岗位计划数与报名实际缴费人数不超过1：30（含1:30），均为免笔试岗位，符合免笔试岗位的人员不用打印准考证，保持报名时所留的联系电话畅通，等待面试资格复审部门的通知；若超过1:30（不含1:30）的，则需要补缴笔试考务费后进行笔试，笔试时间、地点、科目详见《准考证》。
凡在我省参军入伍并服役期满、退出现役，且符合报考条件的自主就业退役大学生士兵如何界定？

指从我省参军入伍，服义务兵役期满且退出现役的大学生士兵（不含直招士官）；退役时政府未安置，选择自主就业的大学生士兵；入伍前取得普通全日制高等教育专科及以上学历（学位）的退役士兵和入伍前为普通全日制高等教育在校生，且在服役期间或退役后取得专科及以上相应学历(学位)的退伍士兵。

哪些情况要复检，复检程序是什么？

体检医疗机构和体检医师根据体检项目的特点，区别不同情况进行检查和复检。对心率、视力、听力、血压等项目达不到体检合格标准的，应安排当日复检；对边缘性心脏杂音、病理性心电图、病理性杂音、频发早搏（心电图证实）等项目达不到体检合格标准的，应安排当场复检。应聘人员对非当日、非当场复检的体检项目结果有疑问时，可以在接到体检结论通知之日起7个工作日内，向体检实施单位提交复检申请。复检只能进行1次，体检结果以复检结论为准。

考试地点设在哪里？

本次公开招聘的笔试及面试将分别在吉林市城区和永吉县、磐石市、桦甸市、蛟河市设立考点，应聘人员要认真核对本人笔试《准考证》和《面试通知书》注明的考试地点及路线，以免耽误考试。

笔试成绩可以申请复核吗？

由于笔试阅卷由自动化读卡机读取，分数自动生成，没有人工登分、核分过程，故不接受笔试成绩复核申请。

是否有指定的考试范围、辅导书和培训班？

本次招聘考试不指定考试范围及考试辅导用书，不举办也不委托任何机构举办考试辅导培训。

应聘人员更换电话号码怎么办？

请应聘人员务必保持报名时所留联系电话的畅通，若更换电话号码，请及时告知招聘单位及主管部门，以便通知有关事宜，否则后果自负。

违纪违规的应聘人员如何处理？

对于公开招聘过程中应聘人员、招聘单位和招聘工作人员违纪违规行为的认定与处理按照《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（人社部令第35号）执行。

对岗位要求的资格条件有疑问的，如何咨询？
对附件1中涉及岗位要求的资格条件有疑问的，应聘吉林市市直岗位的请直接与招聘单位主管部门联系，应聘县（市）区岗位的请直接与县（市）区招聘单位部门或人力资源和社会保障局联系。具体联系方式如下：

吉林市教育局人事处0432-62022808

吉林市卫生健康委员会0432-62023991

吉林市妇女联合会0432-62454979

吉林市残疾人联合会0432-62401596

吉林市残疾人联合会0432－62401596

吉林市财政局0432-62049058

吉林市机关事务管理局0432-62048828

吉林市工业和信息化局0432-62024516

吉林市文化广播电视和旅游局0432-62461237

吉林市农业农村局0432-63050455

吉林市林业局0432-64606878

吉林市人民政府合作交流办公室

0432-62049608 0432-62048935

吉林市水利局人事处0432-64831332

吉林市科学技术局0432-62048683

吉林市民政局0432-62059285；0432-62049331

吉林市退役军人事务局0432-64805355

吉林市体育局0432-62022740

吉林高新技术产业开发区教育局0432-66911149

吉林松花湖风景名胜区管理委员会0432-64696759

吉林市广播电视台0432-62461398

吉林市船营区人力资源和社会保障局0432-66097802

吉林市船营区卫生健康局0432-64831139

吉林市船营区教育局0432-63323479

吉林市丰满区人力资源和社会保障局0432-64661524

吉林市昌邑区人力资源和社会保障局0432-62755111

吉林市龙潭区人力资源和社会保障局0432-63041823

吉林市龙潭区教育局0432-63041695

吉林市龙潭区卫生健康局0432-63041631

磐石市教育局

平时咨询0432-65223921; 审核期间0432-65252259

磐石市人力资源和社会保障局0432-65222248

磐石市卫生健康局0432-65236881

桦甸市人力资源和社会保障局0432-66224401

桦甸市卫生健康局0432-66222070

桦甸市教育局0432-66222586

蛟河市人力资源和社会保障局0432-67250873

永吉县人力资源和社会保障局0432-64239365

