
莆田市工业和信息化局关于公开选调

工作人员的公告
因工作需要，莆田市工信局拟面向全市公开选调工作人员2名。具体如下：

一、选调人数和职位

行政编制（科员）、财政全额拨款事业单位干部各1名。

二、报考范围

按照干部身份同性质顺向流动原则，选调工作面向全市已完成公务员登记的公务员、财政全额拨款事业单位在编在职人员。
三、资格条件

（一）具有良好的政治、业务素质，品行端正，事业心、责任感强；

（二）年度考核均为称职及以上等次；
（三）第一学历为全日制大学本科及以上学历；行政编制（科员）职位为通信信息类、计算机软件类、计算机网络技术类、计算机信息管理类、经济贸易类相关专业毕业；事业单位干部职位为通信信息类、计算机软件类、计算机网络技术类、计算机信息管理类、法学类相关专业毕业。第一学历为“双一流”高校全日制本科及以上学历并取得相应学位的将优先考虑；
（四）男性，年龄在30周岁以下（1989年8月30日及以后出生）。硕士研究生及以上学历年龄可放宽至35周岁及以下；
（五）报名须征得所在单位同意；

（六）有下列情形之一的，不能参加报名：1.正在接受有关机关审查尚未做出结论的,或正在接受审计机关审计的；2.受过刑事处罚或曾被开除公职的；3.受处分期间或者未满影响期限的；4.按照有关规定，未满最低服务年限的；5.试用期未满的；6.法律、法规规定的其他情形。

四、选调程序

（一）报名：2019年8月19日-9月9日（上午8:30-11:30，下午15:30-17:30）。凡全市范围内符合选调条件的，携带以下证件和资料到市工信局人教科报名：身份证、学历、学位证书、任现职文件、各类获奖证书、本人撰写并发表的调研文章或论文原件和复印件各1份；《莆田市工信局公开选调工作人员报名表》（一式两份），《莆田市工信局公开选调工作人员报名表》可从莆田市工业和信息化局网站(http://www.ptetc.gov.cn)下载填写。通过资格初审的，市工信局人教科通知面试时间和地点。
（二）组织考试考察：采取面试与考察相结合的方式，坚持竞争择优、公开透明的原则确定体检人选。
（三）体检：参照原人事部、卫生部颁发的《公务员录用体检通用标准（试行）》和《关于进一步规范入学和就业体检项目维护乙肝表面抗原携带者和就业权利的通知》等规定组织实施体检。
（四）正式调动:根据考察和体检情况，局党组研究确定选调对象后进行公示，合格者办理正式调动手续。

联系地址：莆田市人民政府1号楼545室
联 系 人：唐霏、余竞舟，联系电话：0594-2292357
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说  明
	1.个人简历应从就读全日制高等院校起填写。
2.家庭主要成员及重要社会关系，应包括配偶、子女、父母以及配偶的父母等。

3.受奖励情况为近5年来的个人获奖情况，受惩处情况为参加工作以来的情况；年度考核情况为参加工作以来的年度考核情况。

4.张贴2寸彩色照片，一式两份。




