“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表
	单位名称
	南充市顺庆区动物
疫病预防控制中心
	单位

类别
	事业单位
	单位

网址
	http://sqqnmyi.gov.cn
	邮政
编码
	637000

	联 系 人
	何 亚
	联系

电话
	15682161999
	E-mail
	1656651215@qq.com
	通讯

地址
	南充市顺庆区果城路13号

	单位简介
	南充市顺庆区动物疫病预防控制中心为南充市顺庆区农业农村局管理的下属事业单位，该中心负责辖区内动物疫病预防、控制、扑灭的防控策略与技术措施的制定和实施，动物疫病防控物资的组织与供应，动物标识和疫病可追溯体系建设的实施；承担突发重大动物疫情应急的技术工作和控制效果评估，动物疫病的实验室病原学分离鉴定与分析、免疫抗体检测与分析评估，动物产品安全相关技术检测；组织和实施动物疫病流行病学调查、疫情预警、预报及疫情报告；承担兽医技术推广应用指导和兽医专业技术人员培训等工作。该中心编制10人，现有人员5人。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职
务要求
	学历学位

要求
	工作经历

要求
	其他
要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	专业技术

岗位
	兽医学、预防兽医学、临床兽医学、基础兽医学
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	限男性
	1
	编制内

刚性引进
	
	1.享受引进人才补贴；

2.提供人才公寓周转房。


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	南充市顺庆区农业技

术推广服务中心
	单位

类别
	事业单位
	单位

网址
	http://sqqnmyi.gov.cn
	邮政
编码
	637000

	联 系 人
	何 亚
	联系

电话
	15682161999
	E-mail
	1656651215@qq.com
	通讯

地址
	南充市顺庆区果城路13号

	单位简介
	    顺庆区农业技术推广服务中心为南充市顺庆区农业农村局管理的下属事业单位，该单位贯彻执行国家有关种植业、农场等产业工作的法律、法规和方针、政策；拟订全区农村经济和农业机械化实业的发展战略、中长期发展规划、政策并组织实施；指导农业产业化经营，促进农业产前、产中、产后一体化发展；培育、保护和发展农产品品牌；制定优势特色效益农业、现代农业产业基地建设、大宗农产品市场体系建设、蚕桑产业、农业科研、技术推广、农业资源环境建设、农业农村人才队伍建设等规划并组织实施等工作。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职务要求
	学历学位要求
	工作经历要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	专业技术

岗位
	作物栽培学与耕作学、作物学
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	限男性
	1
	编制内

刚性引进
	
	1.享受引进人才补贴；

2.提供人才公寓周转房。

	2
	专业技术

岗位
	农业机械化
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	限男性
	1
	编制内

刚性引进
	
	1.享受引进人才补贴；

2.提供人才公寓周转房。


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	南充市顺庆区

低保中心
	单位类别
	事业单位
	单位

网址
	
	邮政
编码
	637000

	联 系 人
	滕 华
	联系电话
	2243004
	E-mail
	565264024@qq.com
	通讯

地址
	人民北路15号川北大厦4楼

	单位简介
	南充市顺庆区低保中心（原低保办）是区民政局所属副科级全额拨款事业单位，成立于2002年，于2016年8月明确为副科级。现有编制8名，在编工作人员6名，其中主任一名，办事员5名。低保中心根据《社会救助暂行办法》（国务院令第649号）、《四川省城市居民最低生活保障实施办法》（省政府令第156号）、《四川省农村居民最低生活保障办法》（省政府令第240号）等相关文件规定，对全区城乡符合最低保障对象开展审核审批工作。多年来，顺庆区低保中心始终坚持“以民为本，为民解困，为民服务”的宗旨，担负着救助全区困难群众的职能，在工作中，坚持力所能及，积极为困难群众办好事、办实事，为改困难群众生活状况而积极努力。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职务

要求
	学历

学位

要求
	工作经历

要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	专业技术岗位
	会计学、财政学
	
	全日制硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内刚性引进
	
	


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	南充市中医医院
	单位类别
	事业单位
	单位

网址
	http://www.ncszyyy.com/
	邮政
编码
	637000

	联 系 人
	吴美容
	联系电话
	0817-2608844
	E-mail
	nczyyy@163.com
	通讯

地址
	南充市顺庆区金鱼岭正街235号

	单位简介
	南充市中医医院（川北医学院附属南充市中医医院）是一所集医疗、预防保健、教学科研、制剂配制于一体的“三级乙等”中医医院。医院现有建筑面积2.23万平方米，开放床位720张；设有内科、外科、骨科、妇科、儿科、急诊科、重症医学科（ICU）、针灸、推拿等一级临床科室20个；医学检验、医学影像等医技科室10个。有骨伤科、针灸科、肛肠科省级中医重点建设专科3个、肺病科等市级中医重点专科4个、中医“治未病”等国家和省级项目建设科室5个，并有国医大师传承工作室1个，省、市名中医诊疗室8个，国家、省级项目建设科室5个等。医院在岗人员573人，其中，副高及以上卫技人员71人；有省学术技术带头人、中医临床优秀人才、基层卫生拔尖人才/拔尖中医师等16人；省、市、区名中医、名专家、名医生24人；硕士研究生45人。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职务

要求
	学历学位

要求
	工作经历

要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	骨伤科医师
	中医骨伤科学
	医师及以上
	全日制博士研究生
	
	取得规培合格证、合格证明或合格成绩单
	1
	编制内

刚性引进
	科主任或副主任
	年薪30-50万元，安家费20万元。

	2
	肾内科医师
	临床医学
	副主任医师及以上
	全日制本科及以上
	10年及以上相关工作经验
	
	1
	编制内

刚性引进
	科主任或副主任
	年薪20-25万元。

	3
	内科医师
	内科学
	医师及以上
	全日制硕士研究生及以上
	
	取得规培合格证、合格证明或合格成绩单
	1
	编制内

刚性引进
	
	年薪10-20万元。

	4
	呼吸内科医师
	中西医

结合临床
	医师及以上
	全日制硕士研究生及以上
	
	取得规培合格证、合格证明或合格成绩单
	1
	编制内

刚性引进
	
	年薪10-20万元。

	5
	肾内科医师
	中西医

结合临床
	医师及以上
	全日制硕士研究生及以上
	
	取得规培合格证、合格证明或合格成绩单
	1
	编制内

刚性引进
	
	年薪10-20万元。

	6
	针灸科医师
	中医
	医师及以上
	全日制硕士研究生及以上
	
	取得规培合格证、合格证明或合格成绩单
	1
	编制内

刚性引进
	
	年薪10-20万元。

	7
	药剂师
	药剂学
	中药师及以上
	全日制硕士研究生及以上
	
	
	1
	编制内

刚性引进
	
	年薪10-20万元。


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位

名称
	南充市顺庆区人民医院
	单位类别
	事业单位
	单位

网址
	
	邮政
编码
	637000

	联 系 人
	朱朝华
	联系电话
	08172222103
	E-mail
	605124717@qq.com
	通讯

地址
	南充市顺庆区仪凤街125号

	单位简介
	顺庆区人民医院坐落于川东北经济文化重镇南充的中心城区，始建于1953年，历经近60年的发展，现已成为一所集医疗、教学、科研、预防、保健、急救为一体的综合型医院。医院现开放床位300张，在岗人员300多名，其中卫生技术人员260多人，医院现有医学博士、硕士、学士等共计240余人。设职能部门15个，各类专业学科20余个，其中针灸康复科是南充市重点学科，也是南充市“脑瘫儿康复基地”定点医院。医院在以李代颖院长及正高医学专家、管理学硕士组成的精英专业团队带领下，勇于开拓进取，再次取得了跨越式发展。近三年，业务收入连续保持着10%以上的增长率，且伴随着南充打造川东北区域中心城市发展总体战略的实施，该院位于区内北部新城的新院区，目前也已按照三级医院设置要求，高起点、高标准地进入到规划建设中，未来发展前景一片光明！

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职务要求
	学历学位要求
	工作经历

要求
	其他

要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	康复科主任
	中西医结合临床
	主治医师及以上
	全日制硕士研究生及以上
	在二级以上医院工作5年及以上
	45周岁以下
	1
	编制内

刚性引进
	
	年薪10万保底、绩效另算、再加安家费5万

	2
	康复科技师
	康复治疗学、康复医学与理疗学
	主管治疗师
	全日制硕士研究生及以上
	在二级医院工作5年及以上
	40周岁以下
	1
	编制内

刚性引进
	
	年薪8万保底、绩效另算、再加安家费5万

	3
	内科主任
	内科学
	主治医师及以上
	全日制硕士研究生及以上
	在二级医院工作5年及以上
	45周岁以下
	1
	编制内

刚性引进
	
	年薪6万保底、绩效另算、再加安家费5万

	4
	放射科主任
	放射医学、影像医学与核医学
	主治医师及以上
	全日制硕士研究生及以上
	在二级医院工作5年及以上
	45周岁以下
	1
	编制内

刚性引进
	
	年薪6万保底、绩效另算、再加安家费5万

	5
	妇产科主任
	妇产科学
	主治医师及以上
	全日制硕士研究生及以上
	在二级医院工作5年及以上
	45周岁以下
	1
	编制内

刚性引进
	
	年薪6万保底、绩效另算、再加安家费5万


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	南充市第九中学
	单位

类别
	事业单位
	单位

网址
	http://ncsjz.com/
	邮政
编码
	637000

	联 系 人
	陈思嘉
	联系

电话
	18080335131
	E-mail
	1255132133@qq.com
	通讯

地址
	南充市顺庆区丰登路11号

	单位简介
	南充九中创建于1993年秋，原名为“南充市第九初级中学校”， 2008年更名为“四川省南充市第九中学”，正式升格为普通高完中，2015年被评为南充市阳光体育学校、南充市示范高完中。现在“果城名校长”苟兆国的带领下，不断书写教育新篇。2019年，被评为“嘉陵江名校”、“果城名校”。学校秉承“立格修业，臻于至善”的校训，始终致力于“大爱”教育，办学成果丰硕，誉满川东北。

学校面朝丰登路，背靠新月街，北邻西山大道，南傍柳林路，地理位置优越。现在拥有50个教学班，在校学生人数3000余人，在编在岗教职员工184人，是南充市规模较大的完全中学。建校20余年来，南充九中已成为一所在市内外有一定影响力的品牌学校。

学校建立了一套完善的教师培养、培训、培优机制，积极鼓励、支持教师参加省、市、区举办的各种培训进修学习；注重对青年教师的培养，开展以老带新的“结队子”工程，落实中老年教师与青年教师帮教结对活动，为青年教师专业发展搭建平台，为其成长搭桥铺路；每学期举办青年教师课堂教学竞教活动，加快其专业化成长步伐；通过“请进来，走出去”等多种渠道，实施“培优工程”，打造名师，扩大骨干教师队伍，提升师资队伍整体素质。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称

职务

要求
	学历学位

要求
	工作经历要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	语文教师
	汉语言文字学
	中级职称及以上
	全日制硕士研究生及以上
	从事相关学科教学至少3年
	2015年以来获得教育行政主管部门教育教学成果县一等奖、市二等奖、省三等奖及以上；具有初中及以上语文教师资格证；普通话二级甲等及以上
	1
	编制内

刚性引进
	专业教师
	

	2
	英语教师
	英语教育
	中级职称及以上
	全日制硕士研究生及以上
	从事相关学科教学至少3年
	2015年以来获得教育行政主管部门教育教学成果县一等奖、市二等奖、省三等奖及以上；具有初中及以上英语教师资格证；普通话二级乙等及以上
	1
	编制内

刚性引进
	专业教师
	

	3
	物理教师
	物理学、物理电子学
	中级职称及以上
	全日制硕士研究生及以上
	从事相关学科教学至少3年
	2015年以来获得教育行政主管部门教育教学成果县一等奖、市二等奖、省三等奖及以上；具有初中及以上物理教师资格证；普通话二级乙等及以上
	1
	编制内

刚性引进
	专业教师
	

	4
	历史教师
	历史地理学、历史文献学
	中级职称及以上
	全日制硕士研究生及以上
	从事相关学科教学至少3年
	2015年以来获得教育行政主管部门教育教学成果县一等奖、市二等奖、省三等奖及以上；具有初中及以上历史教师资格证；普通话二级乙等及以上
	1
	编制内

刚性引进
	专业教师
	


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	南充七中
	单位类别
	事业单位
	单位

网址
	
	邮政
编码
	637000

	联 系 人
	李兵
	联系电话
	13890843567
	E-mail
	1550299335@qq.com
	通讯

地址
	南充市顺庆区西藏路20号

	单位简介
	南充七中地处风景如画的嘉陵江畔，位于南充市主城区的核心地段，是南充市示范初中。学校先后被授予“全国青少年五好小公民主题教育活动示范学校”“四川省文明校园”“四川省德育先进集体”“南充市校风示范校”等数十项荣誉称号，是广大家长信赖、学生向往的优质初中。学校创建于1950年。从2000年至2012年，学校先后与南泰子弟学校、南充十三中进行了教育资源整合，形成了今天学校东、西校区齐头并进、和谐发展的办学格局。学校拥有一流的师资队伍。现有教职工212人，学历达标率为100%。其中具有高级职称的教师有60余人；四川省中学学科中心组成员3人；省级骨干教师7人、市级骨干教师20人；南充市顺庆区学术带头人5人，后备人选6人；区级骨干教师25人；顺庆区十佳“教育之星”1人。学校还拥有一大批省、市、区优秀班主任、优秀教师、先进教育工作者。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职务

要求
	学历

学位

要求
	工作

经历

要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	初中政治
	政治学

、政治学理论
	一级教师职称及以上
	全日制硕士研究生及以上
	从事中学政治教学工作5年以上
	2015年以来获得教育行政主管部门教育教学成果县一等奖、市二等奖、省三等奖及以上；具有初中及以上政治教师资格证；普通话二级乙等及以上
	1
	编制内

刚性引进
	
	


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	南充市第五中学校
	单位

类别
	参公事业单位
	单位

网址
	www.ncswz.com
	邮政
编码
	817000

	联 系 人
	夏军
	联系

电话
	15328876619
	E-mail
	136212577@qq.com
	通讯

地址
	南充市育英路81号(四川省南充市第五中学校)

	单位简介
	南充五中创建于1936年，是一所具有悠久办学历史、深厚文化底蕴、优良教育传统、雄厚师资实力和卓越办学成就的川东北名校。学校实行集团化管理，现有育英、城南和青龙山三个校区，在校学生4000余人。

五中坚持“有世界眼光、家国情怀、创新能力的当代脊梁”的培养目标，形成了国家课程和多元化校本课程并举的课程体系，充分满足学生全面而有个性发展的需要。学校连续23年荣获区中考一等奖，培养了87位清华、北大学子，产生了12位全区中考状元。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称

职务

要求
	学历

学位

要求
	工作

经历

要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	初中语文

教师
	汉语言文字学
	一级教师职称及以上
	全日制硕士研究生及以上
	从事中学语文教学工作3年以上
	2015年以来获得教育行政主管部门教育教学成果县一等奖、市二等奖、省三等奖及以上；具有初中及以上语文教师资格证，普通话二级甲等及以上。最低服务年限5年。
	1
	编制内

刚性引进
	
	


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	西华师大附小

莲池校区
	单位类别
	事业单位
	单位

网址
	
	邮政
编码
	637000

	联 系 人
	彭钰桢
	联系电话
	13688229006
	E-mail
	14251427@qq.com
	通讯

地址
	南充市顺庆区莲池路133号

	单位简介
	西华师范大学附属小学创建于1952年，占地面积8800平方米，是川北地区一所特色鲜明的示范性窗口学校。学校现有48个教学班，教师132名，学生两千七百余人。学校坚持以“抓队伍、强管理、兴科研、促质量、重德育、做示范”为工作思路，以“办人民满意的社区学校”为办学目标，秉承“自由、宁静、生命力”的办学理念，充分体现“校风好、校园美、质量高、有特色”的办学方针，在办学设施、师资队伍、校风校纪、教育科研和教学质量等方面作出了具有示范性的突出贡献，附小的孩子也获得了“习惯好，能力强，后劲足，发展全面”的广泛赞誉。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职务

要求
	学历学位

要求
	工作经历

要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供

事业

平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	语文

教师
	汉语言文学、小学教育
	高级职称
	本科及以上
	从事一线小学语文教育工作10年以上
	2015年以来获得教育行政主管部门教育教学成果县一等奖、市二等奖、省三等奖及以上；具有小学及以上语文教师资格证，普通话二级甲等及以上。最低服务年限5年
	1
	编制内

刚性引进
	
	


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	西华师大附小

凤鸣校区

（白土坝小学）
	单位类别
	事业单位
	单位

网址
	
	邮政
编码
	637000

	联 系 人
	彭钰桢
	联系电话
	13688229006
	E-mail
	14251427@qq.com
	通讯

地址
	南充市顺庆区莲池路133号

	单位简介
	    西华师大附小凤鸣校区与莲池校区实施人、财、物统一管理，教师双向流动。凤鸣校区位于白土坝片区凤鸣路，总投资6000余万元，总建筑面积17113平方米，计划开设36个班，新增学位1350个。凤鸣校区已于2019年9月3日正式启用，目前已招收学生近400人，现有一年级8个教学班，教职工30余人。学校风雨操场，塑胶跑道，篮球场，东篱园，艺术空间，图书角，阅览室，中画室，西画室，STEM教室，舞美室，多媒体教室等功能教室和功能区域已相继投入使用。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	 专业
	职称职务

要求
	学历

学位

要求
	工作

经历

要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	语文教师
	汉语言文学、小学教育
	高级职称
	本科及以上
	从事一线小学语文教育工作十年及以上
	2015年以来获得教育行政主管部门教育教学成果县一等奖、市二等奖、省三等奖及以上；具有小学及以上语文教师资格证，普通话二级甲等及以上。最低服务年限5年。
	1
	编制内

刚性引进
	
	

	2
	数学教师
	数学与应用数学、小学教育
	高级职称
	本科及以上
	从事一线小学数学教育工作十年及以上
	2015年以来获得教育行政主管部门教育教学成果县一等奖、市二等奖、省三等奖及以上；具有小学及以上数学教师资格证，普通话二级乙等及以上。最低服务年限5年
	1
	编制内刚性引进
	
	


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	南充市涪江路小学校
	单位类别
	参公事业单位
	单位

网址
	
	邮政
编码
	637000

	联 系 人
	赵晓蓉
	联系电话
	13320765855
	E-mail
	835030749@qq.com
	通讯

地址
	南充市涪江路86号

	单位简介
	南充市涪江路小学校于1956年建校，是一所办学历史悠久、文化积淀深厚、有着较高教育声誉的公立小学。学校以“爱  阳光 幸福”为宗旨，秉持“奠基生命成长  点亮幸福人生”的办学理念，追求“中国心、民族魂、世界眼、国际范”的育人目标，努力成为一所有行动、有灵魂的卓越学校，让教育创生美好未来。

在索进创新的征途中，学校坚持走“特色兴校 内涵发展”之路，自主构建全景式课程体系，注重培养学生“身心健康、善于学习、审美雅趣、学会改变、天下情怀”五大核心素养。

全体涪小人团结协作铸灵魂，开拓创新谋发展，精益求精促实效。学校先后荣获全国中小学篮球示范校、四川省现代教育技术示范校、四川省研修示范校、四川省文明示范校、四川省艺术教育特色学校、南充市示范校、南充市美育示范校、南充市校风示范校、南充市书法特色示范校、南充市阳光体育示范校、南充市“拔尖创新人才”示范校、南充市安全示范校、顺庆区德育示范校、顺庆区中小学十大先进集体等称号，连续7年获顺庆区教育目标督导评估一等奖、教学质量一等奖、教学管理与质量评价综合一等奖、研训工作一等奖。

现在，学校的办学品味、核心竞争力和外在影响力持续提升。从9月开始，学校正式开启一体化办学之路。已投入使用的清泉校区将为涪小的腾飞注入强劲动力。清泉山上，从源启慧；万物资始，慧以近人。清泉校区交通良好，环境优美，教学设施设备先进，功能齐全。她将继续秉承涪江路小学六十多年深厚的文化底蕴，坚持走内涵发展、特色兴校之路，继续打造全景式课程体系，以课程造景，让校园美成诗。

现在，涪江路校区、清泉校区如雄鹰展开的两翼，正式奔向属于涪小的新时代。

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职务

要求
	学历学位

要求
	工作经历

要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	小学语文

教师
	汉语言文学
	高级教师
	本科及以上
	3年以上教龄
	2015年以来获得教育行政主管部门教育教学成果县一等奖、市二等奖、省三等奖及以上；具有小学及以上语文教师资格证；普通话二级甲等及以上
	1
	编制内

刚性引进
	
	

	2
	小学数学教师
	数学与应用数学
	高级教师
	本科及以上
	3年以上教龄
	2015年以来获得教育行政主管部门教育教学成果县一等奖、市二等奖、省三等奖及以上；具有小学及以上数学教师资格证；普通话二级乙等及以上
	1
	编制内

刚性引进
	
	


“嘉陵江英才工程”2020年度高层次人才需求信息表

	单位名称
	四川德尔博睿科技股份有限公司
	单位类别
	民营企业
	单位

网址
	
	邮政
编码
	637000

	联 系 人
	郑玉清
	联系电话
	18989199933
	E-mail
	287378865@qq.com
	通讯

地址
	南充市顺庆区涪江路199号

	单位简介
	四川德尔博睿科技股份有限公司成立于2002年，是一家致力于智能产品生产与研发，行业应用软件研发，计算机信息系统集成、安全防范工程、弱电工程和建筑智能化工程设计、集成、施工与服务一体的综合性科技型企业。公司股票于2018年5月在全国中小企业股份转正系统（新三版）正式挂牌，股票代码：872817。

公司通过十余年的积累获得了《信息系统集成及服务三级》、《涉密信息系统集成乙级》、《涉密档案数字化加工乙级》《电子与智能化工程专业承包二级》、《信息系统安全集成服务二级》、《公共安全技术防范系统设计、安装、维护、运营一级》、《安全生产许可证》、《ITSS信息技术服务运行维护标准叁级》等资质；通过了lSO9001:2015质量管理体系、ISO14001:2015环境管理体系、OHSAS18001:2007职业健康安全管理体系等认证；取得了“高新技术企业”、“重合同守信用企业”、“软件企业”、“南充市十大创新企业”、“南充市优秀民营企业”等称号，并获得了南充市政府科技进步三等奖。公司负责人入选四川省万人计划“天府创业领军人才”，入选南充市委掌握联系高层次人才50人名单，入选感动南充2018十大新闻人物。

近年来，公司已有近30余项软件产品获得了“软件著作权证书”，广泛应用于财政、公安、农业等多个行业；同时在网络与安全系统、天网与智能交通系统、涉密信息系统等方面也具有丰富的系统建设和运维经验；公司为政府、教育、公安、部队等行业及大、中、小微企业客户提供了大量的一体化信息解决方案并实施了软、硬件的开发、部署与服务。 

	序号
	引进岗位及拟任职务职位
	专业
	职称职务

要求
	学历学位

要求
	工作经历

要求
	其他要求
	需求
人数
	引进
方式
	提供
事业平台
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	工程师
	软件

工程
	
	全日制硕士研究生及以上
	2年
	
	5
	刚性引进
	
	年薪20万




