附件5
填 报 指 南

一、网上报名注意事项

报考者登陆报名网站，按网络提示要求注册，仔细阅读公告后，根据《省直部门选调职位表》《市（州）选调职位表》，选择符合条件的职位编码、职位志愿报名，并填写《四川省2021届急需紧缺专业选调生报名推荐表》（资格初审通过后按网络提示打印，供资格审查及考察录用时使用）的各项内容，同时下载照片审核处理工具进行照片处理，并按网络提示上传照片。报考者应认真核对所填信息，确保内容真实、完整、准确、规范，如职位编码或信息填写错误影响选调的，一切损失由报考者本人承担。报考者如隐瞒涉及选调资格条件的有关情况或提供虚假材料、信息，一经发现，将取消选调资格。

网上报名时，若有技术问题需要咨询，可致电028—86740101、028—86626583。
二、《报名推荐表》填写说明

1.“姓名”栏，以身份证上的名字为准。

2.“民族”栏，填写民族全称，如“汉族”“藏族”，不能简称为“汉”“藏”。

3.“籍贯”栏，填写祖籍所在地。按现在的行政区划填写省、市或县的名称，如“四川成都”。

4.“出生日期”栏，按身份证时间填写；“入党时间”栏按组织认定的时间填写，不能随意更改。填写时，年份用4位数字表示，月份、日期用2位数字表示，中间用“-”分隔，如“1995-05-03”。不是中共党员、中共预备党员的，在“入党时间”栏如实填写共青团员、民主党派名称或群众。

5.“学历”“学位”栏，国（境）内高校应届毕业生填写2021年毕业时应授予的学历、学位，国（境）外高校毕业生填写获得的最高学历、学位或毕业时应授予的学历、学位。
学历须填写规范的名称“大学本科”“研究生”等，学位须填写全称，如“工学学士”。

6.“毕业高校”“所学专业”栏，填写毕业证和学位证上的院校及专业名称。

以双学位或此前所学专业报考的，须将双学位或此前所学专业名称在《报名推荐表》“所学专业”栏注明。如：英语，金融学（双学位）；金融学，会计（本科）。

所学专业名称与教育部《普通高等学校本科专业目录（2020年版）》《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录（1997年颁布）》《学位授予和人才培养学科目录（2011年）》《学位授予和人才培养学科目录（2018年）》不完全一致的，报名时须在专业名称后注明专业代码，如：电子信息工程（0852）。

7.“专业技术资格”栏，填写已获得的专业技术资格名称。报考职位对专业技术资格没有要求的，可不填写。

8.“手机号码”栏，填写便于联系的本人常用电话。

9.“通讯地址”栏，填写个人现居住地详细地址，如：××省××市××区××街××号（××大学××楼××栋）。
10.“个人简历”栏，填写个人的学习和工作经历，从高中填起，起止时间到月，前后要衔接（年份用4位数字表示，月份用2位数字表示，中间用“.”分隔），如：

2011.09—2014.06  在××省××市××县××学校读高中；
2014.09—2018.06  在××大学××专业读本科；

2018.09—2021.×  在××大学××专业读硕士研究生

（若大学<研究生>学习期间有工作经历<不含实习经历>或有工作单位，请务必在此栏注明）
11.“在校期间何时担任何学生职务”栏，填写在大学（研究生）学习期间担任学生干部的起止时间、具体职务等。担任学生干部较多的，填写主要的1至2项。如：

2019.09—2020.06  在××大学××学院担任学生会外联部部长
12.“获得奖励情况”栏，填写在大学（研究生）学习期间，何年何月获得何单位的表彰（表扬）、奖励，如：
2019.09  被××大学××学院评为院级“三好学生”；

2020.06  被××大学评为校级“优秀学生干部”

（没有受表彰<表扬>、奖励的，要填写“无”）

13.“受处分处罚等情况”栏，填写何年何月因何问题经何单位批准受何种处分处罚，何年何月经何单位批准撤销何种处分处罚。没有受处分处罚的，要填写“无”。     

14.“家庭主要成员及重要社会关系”栏，填写本人父母、配偶和子女及其他重要社会关系的姓名、年龄、政治面貌、工作单位及职务等有关情况。已去世或退休的，应在原工作单位及职务后加括号注明。

15.“院（系）推荐意见”栏，国（境）内高校毕业生由所在院（系）党组织在符合选调范围和资格条件的人员中推荐并鉴章，国（境）外高校毕业生无须填写。
“学校党委组织部（就业主管部门）推荐意见”栏，国（境）内高校毕业生由学校党委组织部或就业主管部门核准推荐并鉴章，国（境）外高校毕业生无须填写。

16.“备注”栏，有其他需要说明的情况，可在此栏注明。

报考者应在填报信息后注意登陆报名网站查询是否通过资格初审和照片质量检查。资格初审通过且照片质量合格的人员，须于2020年12月18日前登陆报名网站，按网络提示打印《四川省2021届急需紧缺专业选调生报名推荐表》一式两份，供资格审查和考察录用时使用。
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